
Vedtægt 

I medfør af menighedsrådslovens § 43 b om samarbejde om ansættelse af fælles provsti-

/personalekonsulenter 

 

Deltagere 

§ 1. Hedensted, Vejle, Kolding, Haderslev, Sønderborg, Aabenraa provstiudvalg i Haderslev Stift og Tønder 

Provstiudvalg i Ribe Stift 

 

Hjemsted 

§ 2. Aabenraa Kommune 

 

Formål 

§ 3 Samarbejdet omfatter ansættelse af fælles provsti-/personalekonsulenter til at yde partsrådgivning til 

menighedsrådene i de 7 provstier og til at bistå de enkelte provstiudvalg med gennemførelse af konkrete 

provstiprojekter.  

Ressourcer 

§ 4 Der ansættes 2 provsti-/personalekonsulenter på fuld tid (37 timer gennemsnitligt pr. uge).  

Ansættelse fortages af Aabenraa Provstiudvalg efter indstilling fra et af de deltagende provstiudvalg 

enstemmigt nedsat ansættelsesudvalg. 

 

Samarbejdsperiode 

§ 5. Samarbejdet gælder fra 1. januar 2023, eller fra Kirkeministeriets godkendelse af dette, såfremt dette 

sker efter denne dato, og kører indtil den ophæves jf. § 8 

 

Økonomi 

§ 6. De deltagende provstiudvalg afholder udgifterne til ansættelse og aflønning af de fælles provsti-

/personalekonsulenter. 

Udgifterne til samarbejdet fordeles på følgende måde mellem de 7 provstier: 

Hedensted  ........ 1/7 del af udgifterne for 55 timer af i alt 74 timer 

Vejle ................... 1/7 del af udgifterne for 55 timer af i alt 74 timer 

Kolding ............... 1/7 del af udgifterne for 55 timer af i alt 74 timer 



Haderslev ........... 1/7 del af udgifterne for 55 timer af i alt 74 timer 

Sønderborg ........ 1/7 del af udgifterne for 55 timer af i alt 74 timer 

Tønder ............... 1/7 del af udgifterne for 55 timer af i alt 74 timer 

Aabenraa ........... 1/7 del af udgifterne for 55 timer af i alt 74 timer 

Tønder Provstiudvalg dækker udgifterne for 19 timer til en ny konsulent ud over ovenstående, for foreløbig 

2 år. 

Det er Aabenraa provstiudvalg, der administrerer samarbejdet. 

Provsti-/personalekonsulenterne ansættes af og i Aabenraa provstiudvalg. Provstiudvalgskassen afholder 

alle udgifter vedrørende samarbejdet og opkræver den forholdsmæssige andel af udgifterne hos de andre 

provstiudvalg jf. ovenstående fordeling. 

Provsten for Aabenraa provsti er daglig leder / kontaktperson og fører det daglige tilsyn med samarbejdet. 

 

Optagelse af deltagere i samarbejdet 

§ 7. Optagelse i samarbejdet kan ske efter enstemmig godkendelse fra de deltagende provstiudvalg. 

Ansøgning skal ske skriftlig til Aabenraa provstiudvalg, som vil sørge for høring af de øvrige deltagere. 

Aabenraa Provstiudvalg vil meddele ansøger resultatet af høringen og udfærdiger evt. ny vedtægt til 

godkendelse i Kirkeministeriet. 

Ophævelse  

§ 8. Provstiernes aftale om samarbejdet kan ophæves, hvis deltagerne er enige herom. Ophævelse kan 

endvidere ske efter en deltagers anmodning når Kirkeministeren finder rimelig grund dertil. Kirkeministeren 

godkender vilkårene for ophævelse af en aftale og træffer afgørelse i tilfælde af uenighed mellem 

deltagerne jf. lov om menighedsråd § 43, stk. 4 og 5. 

Tilsyn 

§ 9. Såfremt der opstår uenighed om samarbejdsaftalen og fortolkning af denne, forelægges uenigheden 

for stiftsøvrigheden til afgørelse. 

 

Ikrafttræden 

§ 10. Samarbejdet træder i kraft den 1. januar 2023, såfremt vedtægten er godkendt på dette tidspunkt. 

Hvis Ikke vedtægten er godkendt 1. januar 2023 træder den i kraft den 1. i måneden efter godkendelsen. 

Stk. 2 

Udvidelsen af samarbejdet evalueres efter 2 år og der tages stilling til om de ekstra timer Tønder 

Provstiudvalg køber skal blive i samarbejdet. Fordelingen af timer i §6 vurderes også i forbindelse med 

denne evaluering. 

 

Aabenraa den 15.05.24  



 

 

 

Godkendt af _________________________________provstiudvalg 

 

 

 

 

_______________________________________________________ 

Dato                                    På Provstiudvalgets vegne underskrift 


